REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
SECRETARIA MUNICIPAL
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

DECRETO EXENTO Ne_j 32/
LAS CABRAS, 11 MAY0 205

CONSIDERANDO:

Memorandum N° 214 de fecha 30 de abril
de 2015, de la Direccién de Desarrollo Comunitario quien envia Convenio del Programa
Fortalecimiento “Omil Tipo IV” de fecha 18 febrero de 2015.

Las facultades que para los efectos me
confiere el D.F.L.1 del 9 de mayo de 2006, que fija ¢l texto refundido y sistematizado de la
Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Convenio del Programa
Fortalecimiento Omil para “Omil Tipo IV” entre El Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo (Sence) y la llustre Municipalidad de Las Cabras, de fecha 18 de febrero de 2015,
en todas sus partes. '

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE




 SENCE T
b Mindsteria del Trabajo -
y Previsibn Sotial N

Gobierno de Chile:

CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA
‘ OMIL TIPO IV
ENTRE ]
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

En Las Cabras, a 18 de febrero de 2015, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el Director Regional (PT) don Cristian Pavez
Herrera ambos domiciliados en Campos 241, Piso 6, comuna de
Rancagua, por una parte y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS, en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde Subrogante don Marcelo Enrique
Duran Arrate; ambos domiciliados en Carrera N°355, comuna de
Las Cabras vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio de! Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién para el trabajo, medicidn de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

Que, por su parte, el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos
y lineas de acciéon de programas de apresto para facilitar la
reinserciéon laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucidn y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucién
flamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas
que cuenten con Oficina Municipal de Informacién Laboral
constituida. Su propdsito es fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y
el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
colocacidn laboral.
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CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado /rhediante Resolucion
Exenta NO5050 del 9 de junio del 2011, /entre el SENCE v la
Municipalidad, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir
funciones, actividades y requerimientos especificos que permitan
implementar un sistema de intermediacion laboral.

QUINTO: Se entenderdn como obligatorios y parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N°4 “Formulario de Certificacién de Contratacidon”, N°7 “Formulario
Rendicién Mensual de Recursos de Operacion”, N°8 “Compromiso
para uso de Recursos de Operaciéon y Aporte Municipal”, N°12
“Pauta de Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”,
N°13 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2015".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
NO 4, individualizado anteriormente.

De este modo, los recursos proporcionados por SENCE serdn
transferidos al Municipio para gastos de operacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacién o transporte, telefonia celular,
Y, en general, todos los elementos que permitan el desarrollo del
Programa. No se considerara dentro de la suma de recursos que
debe aportar la Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente
por ésta para la implementacion del Programa “Fortalecimiento
OMIL 2014”, tales como, infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad debera quedar reflejado, previo a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 8: “Compromiso para uso de
Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.

OCTAVO: Para la correcta y 6ptima ejecucidon del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

o Destinar una oficina que cuente, a lo menos, con los
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrolio de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
Y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,




segin lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en la clausula Cuarta del presente Convenio.

« Destinar a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata,
por tanto con responsabilidad administrativa, para que sea
el/la Encargado/a de la oficina, que posea experiencia en la
conduccion de equipos, y quien sera responsable de velar por
el fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

» Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que los profesionales y técnicos que se
desempefian en el Programa desarrolien las actividades en
terreno que son propias de su funcién.

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Las
Cabras es de $9.360.000

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seran para
exclusivamente para Operacion, lo que se efectuard de la
siguiente manera.

El Municipio recibird un monto fijo para operacidén, segin lo
establecido en la Clausula Novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregardn en dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizara de forma directa a Ia
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

e Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

o Compromiso para uso de Recursos de Operacidn y aporte
municipal validado por la Direccién Regional del SENCE
(seglin Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacidn y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué serdn utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cuales son los recursos gue aportara
el Municipio para la correcta ejecucion del Programa. Esta
informacién podra ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacién del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa. Las




solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 09 de noviembre del 2015.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, sera entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
validado las rendiciones mensuales, las cuales deberan seguir el
formato establecido en Anexo N°7 “Formulario Rendicién Mensual
de Recursos de Operacidon”. Asimismo, se requiere enviar la
documentacidén que acredite el uso de recursos correspondientes a
la primera parcialidad entregada.

Si la Direccidn Regional del SENCE considerare deficiente el
desempefio presentado por la OMIL, no se realizard la transferencia
de la segunda parcialidad y se podrd poner término anticipado al
presente Convenio segtn lo establecido en la cldusula vigésima de
este documento.

Los recursos que en virtud del presente instrumento se entreguen a
la Municipalidad deberdn ser destinados a la contratacién de
personal necesario para la implementacién del Programa, Y én
general, sélo en gastos que guarden directa relacién con su
ejecucion, segin lo especificado en la “Guia Operativa” del
Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

El SENCE estara facuitado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio, por concepto de Operacién, que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio.
Por otra parte, el Municipio deberd contratar al personal necesario
para la implementacion del Programa desde el primer mes de
ejecucion, con un desfase madximo de 1 mes, periodo durante el
cual los excedentes de operacion podran ser utilizados sélo para
extender contrato de recursos humanos, hasta 2 meses posteriores
al término del Convenio. Cualquier desfase que exceda 30 dias para
efectuar dicha contratacién obligara al reintegro de los excedentes.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos vy acciones de
intermediacion laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas




actividades que fortalezcan el sistema pUblico de intermediacion,
las que serén obligatorias para el cobro de recursos de operacion.

Las acciones desempefiadas por las OMIL, tales como atencién de
usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del Fondo Cesantia
Solidario, derivaciones y procesos de seleccion, deberan ser
realizadas de conformidad con lo estipulado en Manual de Procesos
de Intermediacién Laboral OMIL u otro instructivo gue el SENCE
indique.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades basicas de intermediacién laboral

* Recibir ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo de la
comuna.

« Inscripcién de usuarios en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE)
0 en la plataforma que SENCE defina para tales efectos.

« Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de
programas de capacitacion.

« Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y
demandantes, asi como los requerimientos de los puestos de
trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por SENCE.

 Difusion de los Programas del SENCE, para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a la
capacitacion convocada por este Servicio en el que se dara a
conocer la oferta programatica disponible.

» Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

Inscripcion Usuarios en BNE - - -

Rendiciones Mensuales - - -

Difusién Programas del SENCE - - -

Certificacion Fondo Cesantia Solidario - - 100%

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucidn de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respaldandose con los
respectivos . anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacion a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos. La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de
los requisitos definidos por periodo, para realizar el cobro de los
recursos de operacion.




DECIMOSEGUNDO:

El  presente

transferencias de recursos:

Convenio

contempla dos

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos

Transferencia

13

Enero - Febrero

Requisitos

-Entrega de Convenio firmado

Cuota: Recursos de | 2015 por Alcalde/sa.

Operacién -Cumplimiento y entrega de lo

(Primera cuota) solicitado en la cldusula
décima, letra a)

Transferencia 23 | Fecha de Cierre: [-Rendiciones mensuales al dia

Cuota: Recursos de | 06 de Julio 2015 |-100% cumplimiento de

Operacidén actividades de gestion.

(Segunda cuota).

Fecha Entrega de

Documentacion:
13 de Julio 2015

*La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un
mes posterior a la solicitud de pago.

DECIMOTERCERO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién, definido en la cldusula novena del presente
Convenio, segln las normas contenidas en la Resolucién Exenta
NO759, del afio 2003, sobre “Rendicidn de Cuentas”, de Ia
Contraloria General de la Republica vy el instructivo dispuesto en la
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicion deberd ser registrada en la plataforma informética
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectlie la Contraloria General de la
Republica.




DECIMOCUARO: Para el manejo y validacion de la informacion, las
OMIL contardn con una plataforma informatica donde deberan
ingresar periddicamente la informaciéon relacionada a las
rendiciones mensuales de recursos. El anexo que acredita las
rendiciones, debera enviarse mensuaimente a la Direcciéon
Regional del SENCE, segin lo indicado en la cldusula
decimocuarta de este documento y las instrucciones detalladas en
la “Guia Operativa”.

Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar la
documentacién de respaldo faltante, de lo contrario el/la encargado
del Programa del SENCE en la regién podrd objetar rendiciones,
rechazandolas o requiriendo informacién adicional a la entregada en
un plazo de 10 dias habiles desde la solicitud realizada por el
SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
cladusula, en papel y registro informatico. En caso que la
Municipalidad no entregue los documentos en las fechas indicadas
no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOQUINTO: El/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o vidticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEXTO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucién integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMOSEPTIMO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacién Yy
documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectlie adecuadamente sus labores de
supervisién, fiscalizacién y apoyo técnico.

DECIMOOCTAVO: El SENCE no renovard este Convenio para el
siguiente afio, o bien, podrd poner término unilateralmente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y




total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucidon de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencidon fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:

¢ La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

» No cumplir con el 100% de la meta de gestidn.

e Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

e Impedir o limitar la supervision, fiscalizacidn y asistencia
teécnica del SENCE.

« No realizar las actividades de intermediaciéon laboral
estipuladas en el Convenio.

» No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segln lo estipulado en el manual de procesos
OMIL.

 No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificaciéon del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a [a Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la
terminacién del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los
recursos, podra convenir con otra entidad la ejecucién del
Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe de
los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan relacién con la debida ejecucidn
del Programa.

DECIMONOVENO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacion, especificados en la cldusula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convenio.

VIGESIMO: Para efectos de cumplimiento de metas, el presente
Convenio contemplara todas las actividades de gestién realizadas a
partir del 01 de Enero del 2015.

La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 14 de
Diciembre del 2015,
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VIGESIMOPRIMERO: La personeria de don Cristian Pavez
Herrera, Director/a Regional del SENCE, Regién Libertador
Bernardo O "higgins , consta en la Resolucién Exenta N© 534 de
fecha 29 de enero de 2015, de delegacion de facultades del Director
Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria de don Marcelo Enrique Duran Arrate Alcalde
Subrogante de la I. Municipalidad de Las Cabras, consta en el
Decreto Exento N°1101, del 28 de marzo dei 2014

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

O ENRIQUE DURAN ARRATEY
Alcalde Subrogante
I. Municipalidad de Las Cabras




FECHAINGRESO

30 ABR 0

REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

MEMORANDUM N2 _=1y. /

DE : CRISTIAN JORQUERA DONAIRE
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

PARA : JUAN CARLOS BENAVIDES VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL

REF. : LO QUE INDICA

FECHA : LAS CABRAS, ABRIL 30 DE 2015

%

1.- Junto con saludar, envio a Ud, Convenio del Programa Fortalecimiento Omil para
Omil Tipo IV, firmado el 18 de Febrero de 2015 por den Marcelo Duran Arrate, Alcalde
Subrogante, por lo anterior se solicita Decreto Alcaldicio correspondiente.

Sin otro particular,

Le safluda atentamente a usted.

CJD/gmq
Distribucion:
Citado
Archivo




